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1. Centrum volného ¢asu

1.1 Charakteristika centra vol'ného €asu
Centrum volného €asu pri Zakladnej Skole s materskou Skolou, Komenského 279/32,
Dolny Kubin (dalej len CVC) je organizadnou zlozkou Zakladnej $koly s materskou
$kolou (d'alej len ,8kola®). CVC prevzalo podstatnu &ast innosti zabezpe&ovan( v ramci
Skolského strediska zaujmovej €innosti. Zaujmové utvary su urCené vSetkym zaujemcom
- predskolakom, ziakom zakladnych §kél, Studentom strednych a vysokych $kol
amladeZi. Vychovno—vzdelavacia &innost v CVC sa uskutodfiuje dennou formou v
zaujmovych utvaroch a prileZitostnych aktivit (sutaze vystavy, exkurzie, vystupenia a
pod.) v priebehu Skolského roka alebo v €ase Skolskych prazdnin. Okrem toho méze byt
Cinnost’ obohatena o tvorbu a realizaciu projektov a o aktivity pri vymennych pobytoch v

partnerskych Skolach doma aj v zahranici.

1.2 Cinnost' CVC
Vychovno-vzdelavaciu €innost realizujeme pravidelnymi €innostami formou zaujmovych
utvarov, prilezitostnou zaujmovou €innostou formou podujati, sutazi, olympiad, vyletov
zameranych na rozvoj vedomosti a zru€nosti ziskanych v Skole a spontannou ¢innostou.
Centrum ako Skolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou poskytuje tieto formy
zaujmového vzdelavania:
- pravidelna: krazky, zaujmové utvary najCastejdie s tyZdennou periodicitou Cinnosti
- prilezitostna ¢innost’: sutaze, besedy, vylety (participacia na organizovani podujati)
- tabory pocéas Skolskych prazdnin

- sustredenia

1.3 Charakteristika élenov
Do CVC su prijimani Ziaci zakladnej $koly, deti materskej $koly, stredogkolska
a vysokoskolska mladez, ¢lenovia Sportovych klubov, obdianskych zdruzeni a dalSich
zaujmovych zdruzeni, ktoré poskytuju nepovinné vzdeldvanie a zaujmovu cinnost
v obsahovom stlade s programom CVC a maju vo svojich radoch mladych fudi do 30

rokov.

1.4 Charakteristika pedagogickych zamestnancov
Vychovno-vzdelavaci proces v CVC zabezpeduju pedagogicki zamestnanci $koly a
externi zamestnanci. Pri prilezitostnych aktivitach, projektoch a vymennych pobytoch

mozu pomahat aj pinoleti dobrovolnici spifiajuci podmienky § 11 zakona &. 282/2008 Z.z.



0 podpore prace s mladezou a 0 zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych

8kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

1.5 Spolupraca s rodi¢mi
Spolupraca s rodi€mi prebieha spravidla prostrednictvom rodiCovskych zdruzeni
zvolavanych zakladnou Skolou alebo formou osobného kontaktu. Aktualne problémy
rieSime priebezne osobnymi pohovormi s rodiémi, na ktorych su podla zavaznosti a
charakteru problému pritomni aj riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Zmeny v dochadzke a
spdsobe odchodu z CVC st mozné len na zaklade pisomného oznamenia zakonného
zastupcu, suhlasom zakonného zastupcu je podmienena aj ucast Ziaka na vyletoch,

exkurziach a inych akciach, ktoré organizuje CVC mimo Dolného Kubina.

1.6 Priestorové a materialno- technické podmienky
Prostredie Skoly tvori rozsiahly areal, v ktorom je vybudovana hlavna budova prepojena
s novovybudovanou pristavbou pre ro¢niky 1.-4., telocvi¢na, Skolska jedaler. Okolie tvori
rozsiahla Skolska zahrada. Najvacsiu plochu v Skolskom areali zaberaju tenisové ihriska
— antukové a detské s travnatou plochou. Skola méa v bezprostrednej blizkosti les. CVC k
svojej ¢innosti vyuziva prevazne priestory zakladnej Skoly, jej telocvinu, posilfioviu,

tenisové kurty a Skolsky areal.

1.7 Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Pre ¢innost CVC platia rovnaké ustanovenia o bezpeénosti a ochrane zdravia Ziakov ako
v 8kolskom poriadku, Ziaci sa pri praci v CVC riadia aj ustanoveniami vnutorného
poriadku CVC. Ak v CVC vyuzivaju pre svoju &innost odborné udebne, telocviéhiu a
8kolské ihrisko, riadia sa prislusnymi pravidlami pre tieto priestory, o ktorych boli
pouceni. V 8kole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaju poZadované revizie a
kontroly vyhradenych technickych zariadeni, udrzba a opravy zistenych zavad tiez
prispievaju k bezproblémovému chodu S$koly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov aj zamestnancov. Ziaci navstevujuci CVC st na
prvom stretnuti na zacCiatku Skolského roka pouéeni o zasadach bezpecného spravania
sa v $kole, ktoré sa dopifia o pougenie pred kazdou mimoskolskou akciou, akou je napr.
vylet, exkurzia a pod. Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zucCastrnuju Skoleni o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej ,BOZP“) a o poZiarnej ochrane, ktoré
vykonava autorizovany bezpecnostny technik, ako aj preventivnych lekarskych

prehliadok.



1.8 Podmienky prijimania ¢lenov

O prijati do niektorého zaujmového utvaru rozhoduje riaditel Skoly na zaklade pisomnej
Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka. Podmienkou ucCasti Ziaka na prazdninovej Cinnosti
alebo na prilezitostnych aktivitach (sutaz, exkurzia, vylet a pod.) je pisomny suhlas
zakonneho zastupcu Ziaka.

Riaditel stanovi pocet ziakov v kruzku na 1 pedagogického pracovnika s ohladom na
druh vykonavanej €innosti u¢astnikov, hlavne z ohfadom na ich bezpe¢nost

Prechod deti do atvarov CVC v ramci $koly zabezpeduje povereny pedagogicky
zamestnanec podla rozvrhu tyZzdennej Cinnosti. Pedagogicky zamestnanec uvolni Ziaka
z CVC len na zaklade predchadzajuceho pisomného oznamenia zakonného zastupcu

Odhlasenie dietata sa realizuje na zaklade pisomného oznamenia od rodiCov.

2. Vychovny program

2.1 Vlastné ciele a poslanie vychovy
Vychovny program bude sluZit ako zakladna osnova pri napifiani hlavného poslania
CVC, ktorym je poskytovat priestor na Gi&elné vyuZivanie volného &asu.
- uCit sa poznavat
- ucit sa konat
- uCit sa zit medzi ludmi
- uCit sa byt
Nasim cielom je:
= rozvijat schopnosti a zru€nosti deti a mladych ludi;
= podporovat ich talent a ich tvorivost;
= pomahat uZitoCne vyuzivat volny ¢as a aktivhe oddychovat,
= rozvijat schopnosti a Sportové predpoklady deti
= vyytvarat podmienky pre rozvoj praktickych zruénosti.
Pre jednotlivé zaujmové utvary a prilezitostné podujatia su stanovené $pecifické ciele

vychadzajuce z obsahu aktivity.

2.2 Kompetencie diet'ata/ziaka CVC
Vychovno-vzdelavacia ¢innost vo vofnom ¢ase umoznuje individualny rozvoj osobnosti
dietata. Podporuje vytvaranie jeho vztahu k uZito€nému traveniu volného ¢asu,
aktivnemu oddychu, rozvoju svojho talentu a celoZivotnému vzdelavaniu. U¢i ho ucte
k fludskym pravam a zdkladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii,

kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu a ako aj inym kulturam a narodom.



Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaju a navzajom
prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Dieta/ziak si ich rozvija

uCast'ou na zaujmovej a oddychovej €innosti.

Dieta/ziak CVCma osvojené tieto kluSové kompetencie na Urovni zodpovedajice jeho
individualnym osobnostnym moZnostiam a dizke trvania jeho pobytu v CVC.
Vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
- rieSi nové, nezname ulohy a situacie
- zuUcCastnuje sa réznorodych sutazi
- prejavuje zaujem o nové informacie
Komunika¢né kompetencie
- zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spatnu vazbu
Socialne kompetencie
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby ostatnych Ziakov
Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost pri plneni vytyCenych uloh
- dokon¢i pracu
- kultivuje svoju vytrvalost
- plni si svoje povinnosti
- planuje a hodnoti svoje €innosti
- prijima nové informacie a poznatky
- rozvija svoje manualne zru¢nosti
Obg¢ianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom utvare a v SSZC
- prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam
Kultdrne kompetencie
- pozna kulturne pamatihodnosti regionu

- rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie



reSpektuje iné kultary a zvyky

- prijima kulturne podnety

kultivuje svoj talent

- je otvoreny spolupréaci na kultirnych podujatiach v zaujmovom utvare a v SSZC

ovlada zaklady kulturneho spravania

2.3. Tematické oblasti vychovy v CVC

Vychova avzdelavanie vo volnom ¢&ase sa v CVC realizuje vtychto tematickych
oblastiach vychovy:

- vzdelavacia

- spolocensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-kulturna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

- telesna a Sportova

Tematické oblasti vychovy v sebe zaroveni obsahuju dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovu, mravnu, ekologicku a zdravotnu vychovu. Vychovno-vzdelavaci proces sa
realizuje integrovanim viacerych vychovnych oblasti v zaujmovych utvaroch a v Sportovych
utvaroch. Klu€ové kompetencie a osobnost dietata sa rozvijaju prostrednictvom nizSie
uvedenych hlavnych (vyS$Sich) vychovno-vzdelavacich ciefov. Ich pInenie sa bude dosahovat
aplikovanim niz8ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich ciefov jednotlivych tematickych
oblasti vychovy v zaujmovych utvaroch a v Sportovych utvaroch.
Vzdelavacia oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat autonomnost v pineni vyty€enych uloh

- rozvijat efektivne spdsoby sebavzdelavania

- ziskavat nové poznatky a informécie

- ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu
Spoloéensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom utvar a Sportovom utvare
- prejavovat uctu k rodi€om, star§im osobam
- prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit vyznam dodrziavania fudskych prav a zakladnych slobod

- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti



- kultivovat kultdarne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat svoj nazor

- vediet vypocut opacny nazor

- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

- vediet samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty
Pracovno-technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele
- rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou
- rozvijat zaklady manualnych a technickych zruénosti
- ziskavat zaklady zru€nosti potrebnych pre prakticky Zivot

- ziskat zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
Esteticko-kulturna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
- podiefat sa na priprave kulturnych podujati

- objavovat krasu v beznom Zivote
Telesna a Sportova

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi€enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog
- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia
- pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti



2. 3. Vychovné standardy CVC
Nadvazuju na vzdelavacie Standardy Ziakov v 8kole. Uruju subor poziadaviek na vedomosti,
zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti/ziaci ziskat, aby si mohli rozvijat vedomosti zru€nosti
a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

- vykonové Standardy - stanovuju kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov.
Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut dieta/Ziak na konci pobytu v CVC alebo po
absolvovani €innosti v zaujmovom utvare,

obsahové Standardy - uruju vedomost, zru¢nost alebo schopnost, ktorid ma dieta

ovladat a ktoru ma vediet' aj prakticky pouzivat.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Praca s informaénymi zdrojmi,
sebavzdelavanie

Byt otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov
a informacii

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v zaujmovom utvare,
dodrziavanie $kolského poriadku SSZC

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy ucty k ostatnym ludom, tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, stardim

Prava dietata, fudské prava, moje prava,
tvoje prava

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
ludskych prav a zakladnych slob6d

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,

uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
vV spravani sa

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché
konflikty v zdujmovom utvare

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Sebahodnotenie, minulost, pritomnost,
buducnost

Samostatne si vytyCovat jednoduché
osobné ciele

Splnenie ulohy, presnost a Cistota prace

Prejavit osobnu zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Spolupraca, vytvaranie kladného vztahu
k ostathym, hrdost' na spolo¢ny vysledok
prace

Byt otvoreny spolupracovat so skupinou
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Praca s rbznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
manipulaéné zruénosti

Ovladat’ jednoduché manualne
a technické zruénosti

Karneval, velkono¢né a viano¢éné dekoracie,
vlastna tvorba, vyzdoba priestorov

Podielat sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kulturna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatura,
dramatika

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké Cinnosti

Rozvijat svoj talent a Specifické
schopnosti

Nacvik kulturneho vystupenia, vlastna
umelecka tvorba

Byt otvoreny k tvorivej innosti

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej uprave
prostredia

Velka noc, Def matiek, Ucta k star$im,
Vianoce

Podielat’ sa na priprave kulturnych
podujati a vystupeni v zaujmovom utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie,
kreslenie

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
v beZznom Zivote

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou

Pomenovat' zékladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie prirody,
zber papiera, triedenie odpadu, vyuzitie
odpadovych materialov

Uplatiiovat’ zru¢nosti v jednoduchych
cinnostiach pri tvorbe a ochrane
zivotného prostredia

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché
pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hfadaniu novych poznatkov

Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Turistika, bicyklovanie, lyZovanie, plavanie,
cviCenie v telocvicni, stolny tenis, kolektivne
loptové hry, vychadzky, sutaze, turnaje,
Sportové popoludnie

Relaxovat pravidelnym cviCenim
a pohybom.
Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie

Pomenovat Skodlivost faj¢enia, alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxaéné cvienie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Vyjadrit vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia
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3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
3.1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov
Hodnotenie ma poskytnut detom, Ziakom a ich rodiCom spatnu vézbu o tom, ako sa
glenovia zaujmovych Utvarov zapajaju do &innosti CVC, ako sa im dari zvladat $tandardy
zaujmového utvaru a dodrziavat' Skolsky poriadok. Pri hodnoteni deti a Ziakov reSpektujeme
zmeny v jeho osobnostnom vyvoji a vedieme ich k objektivnemu sebahodnoteniu.
Aplikujeme pritom neformalne metédy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
motivaéného rozhovoru, aktivizacie, spatnej vazby od rodiCov a ucitefov ale aj formalne
metddy pri vyhodnocovani sutazi a odmefiovani Uspesnej reprezentacie Skoly. V pripade
zaujmu rodiCov ich budeme informovat o praci, aktivite a spravani deti a Ziakov v
zaujmovych utvaroch. Cielom hodnotenia je:

- prepojit vedomosti so zru¢nostami a Specifickymi spésobilostami

- poskytnut ¢lenom zaujmovych utvarov spatnu vazbu o urovni ziskanych zrucnosti a

vedomosti a o tom ako ich dokazu vyuzit
- motivovat Clenov zaujmovych utvarov k objektivnemu seba hodnoteniu a dalSiemu

seba zdokonalovaniu.

3.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

3.2.1. Kontrola vychovno -vzdelavacieho procesu

Ciele kontroly:

o ziskanie prehladu o odbornej a metodickej pripravenosti veducich zaujmovych utvarov a
ich dalSom vzdelavani,

¢ hodnotenie klimy v zaujmovom utvare, urovni vychovno - vzdelavacieho procesu,

e uroveri vedomosti a zru€nosti deti a Ziakov a kvality uspokojovania ich zaujmov

e analyza vychovnych planov zaujmovych utvarov

e odstrafiovanie nedostatkov vo vychovno -vzdelavacej Cinnosti,

o dodrziavanie zasad bezpecnosti pri vychovno-vzdelavacej Cinnosti,

e zabezpecCenie plnenia opatreni pre pracu so ziakmi s nadanim, Ziakmi so socialne
znevyhodneného prostredia a Ziakmi so SVVP,

e ziskavanie podkladov k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metddy a spdsob kontroly:

e priama hospitacna Cinnost,

o kontrola plnenia prijatych opatreni,
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e pozorovanie, individualny rozhovor s veducim zaujmového utvaru,
o kontrola pedagogickej dokumentacie,

e rozbor a vyhodnocovanie sprav o kontrolnej innosti zastupcu riaditela Skoly,

e vyhodnocovanie podnetov z mimoSkolského prostredia (rodiCia, verejnost, kontrolné

organy, sutaze...).

Hospitacie vykonava zastupca riaditela Skoly podfa planu kontrolnej €innosti, a v pripade

potreby aj operativne. Ak je to na zaklade jeho podnetov alebo inych zisteni (staznosti ziakov

a rodiCov, vysledky sutazi a pod.) potrebné, vykona hospitaciu riaditel Skoly.

Pedagogicka dokumentacia sa kontroluje raz za mesiac. Sleduje sa pritom Uplnost a

presnost vedenia dokumentacie. Zaznamy v pedagogickej dokumentacii zaroven sluzia ako

podklad k inym druhom kontroly (napr. inkaso §kolného)

3.2.2 Kontrola dodrziavania pracovného poriadku

Ciele kontroly

o zaistit plynulost’ vychovno -vzdelavacieho procesu,

e zvySovat efektivitu prace,

o ziskavat podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metody a spdsob kontroly:

¢ kontrola dokumentacie (kniha dochadzky, vykaz odpr. hodin, triedna kniha a pod.),

e pozorovanie, osobny rozhovor so zamestnancom,

¢ vyhodnocovanie podnetov zo Skolského aj mimoskolského prostredia.

Dodrziavanie pracovného poriadku sa kontroluje denne pozorovanim. V8imame si hlavne :
e dodrziavanie rozvrhu zaujmovej ¢innosti (prichod na pracovisko, zaciatok a koniec

¢innosti zaujmového atvaru),

e vykon dozorov.

3.2.3. Hodnotenie zamestnancov
Hodnotenie veducich zaujmovych utvarov, ktori su zamestnancami skoly, vykonava ich
priamy nadriadeny jedenkrat rocne v ramci hodnotenia podla zakona o pedagogickych
zamestnancoch. Hodnotenie externych veducich zaujmovych utvarov vykonava riaditel
Skoly. Pri hodnoteni vychadzaju z vysledkov kontrolnej Cinnosti
Kritériami hodnotenia su:

e vysledky vychovno —vzdelavacej Cinnosti,

e aktivita a tvorivost,

e kontinualne vzdelavanie,
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e prilezitostna a prazdninova zaujmova ¢innost,
o tvorba projektov a zapajanie sa do projektov,

e UCast na sutaziach, ich organizacia a vysledky Ziakov v .sutaziach.

3.3 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (DVPZ) budeme orientovat najmé na
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej ¢&innosti a na moderné metédy neformalneho
vzdelavania . Budeme ho zabezpedovat :
= umozfiovanim rozvoja zru€nosti vychovavatelov potrebnych pre rozSirenie ponuky
zaujmovych utvarov .
= sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky trénovania jednotlivych Sportov
zastupenych v Sportovych utvaroch

= podporovanim kreativity pedagogickych zamestnancov.
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Prilohy :

Priloha ¢. 1

Vychovné osnovy CVC

Su sucastou vychovného programu. Vychovné osnovy su vypracovane pre kazdu tematicku
oblast vychovy. Obsahuju nazov tematickych oblasti vychovy, vychovno-vzdelavaci ciel a

vymedzuju pocet vychovno-vzdelavacich cinnosti/aktivit, ktory nesmie byt niz3i, ako je

stanoveny pocet vo vychovnom plane.

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Ziskavat nové poznatky a informacie

Praca s informaénymi zdrojmi, IKT,
s encyklopédiou, slovnikom,
sebavzdelavanie

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Spolurozhodovat o zivote v skupine

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej klimy

v zaujmovom utvare, dodrzZiavanie
$kolského poriadku SSZC

Prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim

Prejavy ucty k ludom, k starSim,
tolerancia

Pochopit’ vyznam dodrziavania
ludskych prav a zakladnych slobdd

Prava dietata, fudskeé prava, moje
prava, tvoje prava, spoluZitie bez
nasilia

Posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo
svete, Uspechy slovenskych
Sportovcov, umelcov, Ziakov

Vyuzivat v8etky dostupné formy
komunikacie

Praca s pocitaéom, komunikacia
s internetom, tvorba detského
Casopisu

Rozlisit' kulturne a nekultirne prejavy
Vv spravani

Spoluzitie bez nasilia

Vediet samostatne a kriticky rieSit
jednoduché konflikty

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Pracovno-technicka oblast’
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Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

VytyCovat' si jednoduché osobné
ciele

Sebahodnotenie, minulost,
pritomnost, budicnost

Porozumiet vyznamu osobnej
zodpovednosti

Splnenie ulohy, preciznost, presnost
prace

Vediet spolupracovat so skupinou

Spolupraca, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace

Rozvijat zaklady manualnych,
technickych a pracovnych zruc¢nosti

Praca s roznym materialom,
netradi¢né pracovné postupy,
zhotovenie darceka, manipulaéné
zruénosti, vlastna tvorba

Ziskat zakladné zruénosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Spolo¢na maska na karneval, Strom
podujati, zhotovenie darceka....

Esteticko-kulturna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Posilnit uctu ku kulturnym hodnotam
v blizkom okoli

Ludové tradicie a zvyky, povesti,
kulturne pamiatky

Rozvijat zaklady vztahu k umeniu

Hudba, vytvarné umenie, tanec,
nacvik programu, prezentacia

Rozvijat talent a Specifické
schopnosti

Netradiéné vytvarné techniky, literarna
a dramaticka tvorba, hudobné
a tanec¢né dinnosti

Rozvijat’ zaklady tvorivych
schopnosti a zru¢nosti

Vlastna tvorba, prezentacia

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej Uprave
prostredia

Netradi¢né ozdoby, dekoracia

Podielat’ sa na priprave kulturnych

Velka noc, Vitanie jari,

podujati Vianoce
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah

Pochopit zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Pozorovanie prirody, pozorovanie
zmien v prirode, Setrenie energiami,
vodou

Rozvijat' zruénosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane
Zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuzitie odpadovych
materialov, zber gaStanov

Telesna a Sportova oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah
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Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a | Sebaobsluha, poriadok na stole,

hygienické navyky v Satni, umyvanie ruk, vetranie
Rozvijat schopnost relaxovat Turistika, bicyklovanie, lyZovanie,
pravidelnym cvi¢enim a pohybom plavanie, cvi€enie v telocvicni, stolny
tenis, kolektivne Sportové hry
Pochopit’ Skodlivost fajCenia, Co je nikotin, fajéenie, alkohol
alkoholu a inych drog a zdravie
Pochopit vyznam dodrziavania Podstata zdravia, zodpovednost za
zakladnych zasad zdravej vyzivy svoje zdravie, pri€iny ochorenia,

racionalna strava
Poznat zakladné principy zdravého Stravovacie navyky, pitny rezim

Zivotného Stylu striedanie prace s odpocinkom, prva
pomoc
Rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti | Zaujmovy a Sportovy utvar, netradiéné
Rozvijat vytrvalost Sporty
Priloha €. 2

Vychovny plan CVC

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky zaujmové a Sportové utvary na Skolsky
rok/kalendarny rok. Vychovny plan obsahuje:

- najmenSi pocCet hodin C¢innosti jednotlivych zaujmovych a $portovych utvarov
v Skolskom roku/kalendarnom roku,

- zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu vychovno-
vzdelavacich c¢innosti v Skolskom roku/kalendarnom roku v ramci vychovného
programu.

Uvedeny najmenSi pocet predstavuje €innost' prislusSného zaujmového utvaru jedenkrat za
tyzden (alebo jednu hodinu tyzdenne) a jednu vychovno-vzdelavaciu €innost’ denne tak, aby
sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas jedného tyzdna.

Vzhlfadom na $pecifikum tohto zariadenia méze byt pocet hodin zaujmovej €innosti vyssi,

ako je stanoveny a naopak, pocet vychovno-vzdelavacej €innosti nizsi ako je vymedzeny.
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Vychovny plan v CVC v $kolskom roku 2016/2017

Zaujmovy utvar:

Tematicka oblast’ vychovy:

:g‘ =

3 80

o N

Telesna - Sportova

Futbal 60
Gymnastika 60 Telesna - Sportova
Tenis — mladsi ziaci 50 Telesna a Sportova
Tenis - starsi Ziaci 60 Telesna a Sportova
Tvoriva dielha 60 Pracovno - technicka
Volejbal 60 Telesna a Sportova
Florbal — mladsi ziaci 50 Telesna a Sportova
Florbal — starsi ziaci 60 Telesna a Sportova
Superchemik 60 Prirodovedno-environmentalna
Fitnes cviCenie 60 Telesna — Sportova
Volejbal- starsi 60 Telesna - Sportova
Sikovné ruky 60 Pracovno-technicka
Mlady zachranar 60 Spolo¢ensko-vedna
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